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KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA HALLINNOINTIKOODIN 2020 SOVELTAMISESTA

Seuraavassa esitetaan kysymyksia ja vastauksia uudesta hallinnointikoodista. Vastausten tarkoi-
tuksena on antaa ohjeita ja menettelytapoja uuden hallinnointikoodin soveltamisesta yhtidissa.
Vastaukset eivat ole tyhjentavia. Tassé asiakirjassa esitetyt esimerkit on tarkoitettu havainnollista-
maan hallinnointikoodin soveltamista. Yhtiot voivat esittdd hallinnointikoodin edellyttdmat tiedot va-
litsemallaan tavalla.

Hallinnointikoodia tulkitsee Arvopaperimarkkinayhdistyksen markkinatapalautakunta, joka voi hake-
muksesta antaa koodin tulkintaa koskevia kannanottoja ja ratkaisusuosituksia. Kannanottoja ja rat-
kaisusuosituksia tulee pyytaa kirjallisesti: info@cgfinland.fi. Arvopaperimarkkinayhdistyksen kanna-
tusjasenena oleva porssiyhtio voi pyytaa ratkaisusuositusta ilman maksua.

Kysymyksia ja vastauksia on pdivitetty 16.11.2020. Kunkin kysymyksen kohdalle on merkitty, mil-
loin kysymysta tai vastausta on viimeksi muokattu.

HALLINNOINTIKOODIN MUUTOKSET

1. Mista l6ytyy tietoja hallinnointikoodin muutoksista? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Uuden hallinnointikoodin 2020 esipuheessa on tietoja keskeisistd muutoksista ja
niiden yksityiskohdista.

2. Mit& uutta hallinnointikoodi 2020 edellyttaa hallituksen jasenen riippumattomuuden
ilmoittamisesta? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Uuden hallinnointikoodin mukaan (S 10) yhtién hallitus arvioi jasentensa riippumat-
tomuuden ja ilmoittaa, ketka heista ovat riippumattomia yhtiésta ja ketka riippumattomia mer-
kittavista osakkeenomistajista. Perusteet, joiden vuoksi hallituksen jasenen ei katsota olevan
riippumaton, on myds ilmoitettava. Lisédksi uuden hallinnointikoodin mukaan (S 1 perustelut),

mikali hallituksen jasenta koskeva ehdotus on saatu osakkeenomistajalta, ehdotuksen anta-

jan arvio jasenehdokkaan riippumattomuudesta ilmoitetaan yhtion internetsivuilla.

Hallituksen jasenen riippumattomuutta koskevat tiedot paivitetaan yhtion internetsivuille uu-
den hallinnointikoodin mukaisen arvioinnin perusteella ja viimeistaan silloin, kun yhtio hallitus
on tehnyt vuosittaisen jaseniaan koskevan riippumattomuusarvioinnin (CG-selvityksen laati-
misen yhteydessa).
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Miten tarkastusvaliokuntaa koskeva suositus on muuttunut? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Tarkastusvaliokuntaa koskevaa suositusta ja sen perusteluja on tdsmennetty vas-
taamaan voimassaolevaa lainsdadantoa tarkastusvaliokunnan jasenen patevyys- ja asian-
tuntemusvaatimuksen osalta (ks. my6s suosituksen 8 perustelujen lisays). Taman lisaksi
suosituksen perustelutekstissa olevia tarkastusvaliokunnan pakollisia, esimerkiksi tilintarkas-
tukseen liittyvia ja muita tehtavia on tdsmennetty. Tarkastusvaliokunnan muihin tehtaviin voi-
vat muun ohella kuulua

- vaihtoehtoisten tunnuslukujen kayttamisen ja esittdmisen arviointi;
- lahipiiritoimien seurantaa ja arviointia koskevien periaatteiden maarittely; ja
- muista kuin taloudellisista tiedoista annettavan selvityksen kasittely.

CG-SELVITYS

4.

Voiko yhtio laatia CG-selvityksen tilikaudelta 2019 vuoden 2015 hallinnointikoodin mu-
kaisesti? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Ei voi, vaan CG-selvitys on laadittava uuden hallinnointikoodin 2020 mukaisesti.

Onko uudella hallinnointikoodilla vaikutusta CG-selvityksen sisaltéon? (Lisatty
9.12.2019)

Vastaus: CG-selvitykseen on tehty lainsaadannon ja hallinnointikoodin muutosten johdosta
seuraavat muutokset:

- mahdollisesta toimitusjohtajan sijaisesta’ on esitettava vastaavat tiedot kuin toimitus-
johtajasta;

- muun johdon sijaan CG-selvityksessa kaytetaan termid "muu johtoryhma”; ja

- CG-selvitykseen sisallytetaan uuden hallinnointikoodin mukaan lahipiiritoimia koske-
vat periaatteet.

Liséksi on huomioitava, etta suosituksen 10 muutoksilla (hallituksen jasenen riippuvaisuuden
ja sen perusteen ilmoittaminen) voi olla vaikutusta CG-selvityksen sisaltoon.

1 Toimitusjohtajan sijaisella tarkoitetaan kaupparekisteriin merkittya toimitusjohtajan sijaista.
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PALKITSEMISTA KOSKEVA RAPORTOINTI

6.

Voiko yhtid soveltaa vuoden 2015 hallinnointikoodia raportoidessaan tilikauden 2019
palkitsemisesta? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Kylla. Tilikaudelta 2019 voi laatia edellisen, vuoden 2015 hallinnointikoodin mukai-
sen palkka- ja palkkioselvityksen.

Miten hallinnointikoodin 2020 palkitsemista koskeva raportointijakso on muuttunut
verrattuna hallinnointikoodiin 2015? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Palkitsemisosion rakenne on uudistettu vastaamaan uutta saantelya (ks. valtiova-
rainministerion asetus osakkeen liikkeeseenlaskijan palkitsemispolitiikasta ja palkitsemisra-
portista (608/2019)). Esimerkiksi hallinnointikoodin 2015 mukainen palkka- ja palkkioselvitys
on korvattu yhtion toimielinten palkitsemispolitiikalla ja palkitsemisraportilla, joita taydentavat
yhtién internetsivuilla antamat tiedot. Toimitusjohtajaa ja mahdollista toimitusjohtajan sijaista
lukuun ottamatta muun johtoryhman henkildiden palkitsemista koskevat tiedot esitetaan jat-
kossa yhtion internetsivuilla. Palkitsemisen raportointiosiossa on myds tarkistuslista rapor-
tointivelvoitteiden selkeyttamiseksi.

Palkitsemisen raportoinnin lahtokohtana edelleen on, etta kaikki lainsdaadannosta johtuvat
vaatimukset sisaltyvét hallinnointikoodin pakolliseen raportointijaksoon. Tama tarkoittaa sita,
etta toisin kuin hallinnointikoodin suosituksien osalta, raportointijaksossa esitetyisté vaati-
muksista ei voi poiketa noudata tai selitd -periaatteen mukaisesti. Palkitsemista koskeva osio
on edelleen omana jaksonaan hallinnointikoodin lopussa, suositusosion jalkeen.

Mité tietoja yhtion internetsivuilla tulee olla palkitsemisesta vuoden 2020 alussa ja
mydhemmin? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Palkitsemisen lapinakyvyyden varmistamiseksi yhtién on nykyiseen tapaan huoleh-
dittava, etta sijoittajien saatavilla on riittavat tiedot yhtion toimielimia ja johtoryhmaa koske-
vista kulloinkin kaytossa olevista palkitsemisjarjestelmista.

Yhtion on esitettéava internetsivuillaan palkitsemista koskevassa osiossa toimielinten palkitse-
mispolitiikan ja -raportin liséksi voimassa olevat tiedot hallituksen, toimitusjohtajan ja johto-
ryhman palkitsemisen periaatteista ja paivitettava niita tarvittaessa.

Vaihtoehdot, joita listayhtio voi noudattaa uuden hallinnointikoodin soveltamisen alkaessa:
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JOKO kokonaan uuden hallinnointikoodin mukaisesti

- esittaa internetsivuillaan uuden hallinnointikoodin 2020 mukaiset tiedot (Palkitsemista
koskeva raportointi, kohta C — Muut palkitsemista koskevat tiedot; ml. tiedot muun
johtoryhmén palkitsemisesta kokonaistasolla);

- julkistaa ennen vuoden 2020 varsinaista yhtiokokousta uuden hallinnointikoodin mu-
kaisen yhtion palkitsemispolitiikan ja pitda sen saatavilla internetsivuillaan; ja

- julkistaa ennen vuoden 2020 varsinaista yhtiobkokousta uuden hallinnointikoodin mu-
kaisesti (soveltuvin osin?) laaditun palkitsemisraportin tilikaudelta 2019 ja pitaa sen
saatavilla internetsivuillaan.

TAI uuden hallinnointikoodin siirtymasaanntksen mukaisesti vuoden 2015 hallinnointikoodia
soveltaen

- esittad internetsivuillaan hallinnointikoodin 2015 mukaisen palkka- ja palkkioselvityk-
sen (ml. siihen sisaltyva palkitsemisraportti tilikaudelta 2019 seka tiedot muun johdon
palkitsemisesta kokonaistasolla)®, kunnes yhtié vuonna 2021 siirtyy noudattamaan
uuden hallinnointikoodin mukaista palkitsemisraportointia (ml. internetsivuilla annetta-
vat tiedot) julkistaessaan palkitsemisraportin tilikaudelta 2020;

- julkistaa ennen vuoden 2020 varsinaista yhtiokokousta uuden hallinnointikoodin mu-
kaisen yhtion palkitsemispolitiikan ja pitaa sen saatavilla internetsivuillaan; ja

- julkistaa ennen vuoden 2021 varsinaista yhtibkokousta uuden hallinnointikoodin mu-
kaisesti laaditun palkitsemisraportin tilikaudelta 2020 ja pitda sen saatavilla internetsi-
vuillaan.

9. Pitaako palkitsemispolitiikka olla saatavilla verkkosivuilla jo 1.1.2020? (Lisatty
9.12.2019)

Vastaus: Ei tarvitse. Voimassa oleva palkitsemispolitikka on pidettava saatavilla verkkosi-
vuilla sen jalkeen, kun se on julkistettu ja kasitelty yhtiokokouksessa (HE 305/2018 vp, s.
157).

10. Mitk& ovat uuden hallinnointikoodin 2020 mukaisten toimielinten palkitsemispolitiikan
ja -raportin tarkoittamat yhtion toimielimet? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Toimielinten palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportti koskevat yhtion hallitusta,
mahdollista hallintoneuvostoa seka toimitusjohtajaa ja mahdollista toimitusjohtajan sijaista.

2 Palkitsemispolitiikkaa ja palkitsemisraportin aiempaa yhtidkokouskasittelya koskevia kohtia ei tarvitse sisal-
lyttaa tilikaudelta 2019 laadittavaan palkitsemisraporttiin.
8 Hallinnointikoodin 2015 mukaisesti palkka- ja palkkioselvitys voidaan myds liittda osaksi CG-selvitysta.



Arvopaperimarkkinayhdistys ry

11.

11a.

16.11.2020 5 (10)
Milloin yhtion palkitsemispolitiikka ja -raportti julkistetaan? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Palkitsemispolitiikan ja palkitsemisraportin julkistamista sdantelee arvopaperimark-
kinalaki ja osakeyhtidlaki. Taman lisdksi uusi hallinnointikoodi 2020 méaarittelee palkitsemis-
raportin julkistamisajankohdan.

Yhtiokokoukselle esitettava toimielinten palkitsemispolitiikka on julkistettava porssitiedotteella
(tiedotteen liitteend) viimeistaan kolme viikkoa ennen sita kasittelevaa yhtiokokousta. Palkit-
semispolitikka voidaan julkistaa myds aiemmin, esim. yhtiékokouskutsun julkistamisen yh-
teydessa.

Toimielinten palkitsemisraportti annetaan vuosittain ja se julkistetaan pdrssitiedotteen liit-
teend samaan aikaan ja tapaan kuin tilinpaatds, toimintakertomus ja CG-selvitys.

Miten viidelta tilikaudelta tehtava vertailu hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden
kehityksesta tyontekijoiden keskimaaraiseen palkitsemiseen ja yhtion taloudelliseen
kehitykseen tulisi esittaa palkitsemisraportin johdannossa? (Lisatty 16.11.2020)

Vastaus: Vertailutietojen esittamista kasitellaan Palkitsemisraporttia koskevat soveltamisoh-
jeet -osion kohdassa a (s. 57). Yhtio voi paattaa vertailutietojen esittdmistavan. Soveltamis-
ohjeiden mukaan vertaileva kuvaus on mahdollista tehda esimerkiksi siten, etté tiedot esite-
taan vierekkain tai taulukoimalla. Kehitys voidaan esittdd kokonaislukuina tai prosentteina.
My06s muita esitystapoja, kuten grafiikkaa, voi kayttaa edellyttden, ettd ne mahdollistavat tie-
tojen vertailun.

Koska vertailu on tarkoitettu esitettavaksi palkitsemisraportin johdannossa, vertailu voidaan
tehda yhtion toimielimille (hallitus, toimitusjohtaja) maksettujen palkkioiden tasolla henkilota-
son palkitsemisen sijaan.

Esimerkkeja:

= Hallituksen palkkiot

140
130
120 Toimitusjohtajan palkkiot
110
100 Tyént'ek.i.j.(.:')i'dez palkitseminen
(keskimaarin)
90
= Yhtion taloudellisen
80

kehityksen tunnusluku

2016 2017 2018 2019 2020

* Kuvaus tyontekijoiden keskimaaraisen palkitsemisen laskentatavasta.
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Palkkioiden keskimaarainen vuotuinen
muutos viiden viime vuoden aikana

Hallituksen palkkiot +/- X %
Toimitusjohtajan palkkiot +/- X %
Tyontekijoiden palkitseminen (keskimaarin)* +/- X %
Yhtion taloudellisen kehityksen tunnusluku +- X %

* Kuvaus tyontekijoiden keskimaaraisen palkitsemisen laskentatavasta.

11b. Miten tiedot hallituksen jasenille maksetuista tai erdantyvista palkkiosta tulisi esittaa

palkitsemisraportissa? (Lisatty 16.11.2020)

Vastaus: Maksettujen ja eraantyvien palkkioiden maarittelya kasitellaan Palkitsemisraporttia
koskevat soveltamisohjeet -osion kohdassa d (s. 58). Palkitsemista koskevat tiedot voidaan
esittda esimerkiksi taulukossa, jossa tiedot ovat vertailtavissa.

Esimerkki:

Hallituksen jasenille maksetut palkkiot

Jasenen nimi Vuosipalkkiot * [Kokouspalkkiot] | [Muut taloudelli-

set etuudet]*

Palkkiot yh-
teensa**

A (puheenjohtaja)

B (varapuheenjohtaja)

C

4 Hallinnointikoodin mukaan (s. 56) hallitus- ja valiokuntatydskentelysté sekéd muista mahdollisista tehtavista
maksettuja tai eraantyvia muita taloudellisia etuuksia ovat esimerkiksi yhtion kannustinjarjestelmén kautta
saadut etuudet, elakemaksut sek& neuvonantajana taikka ty6- tai toimisuhteessa yhtioén (executive chair-
man / executive director) saadut palkkiot ja etuudet. Kulukorvauksia tai tavanomaisia merkkipaivAmuistami-
sia ei tarvitse ilmoittaa muina taloudellisina etuuksina. Mahdollisten tydntekijaedustajien osalta ei raportoida

muita kuin hallitustehtaviin liittyvia palkkioita ja etuuksia.
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* Jos hallituksen palkkioita on maksettu kokonaan tai osittain osakkeina tai osakeperusteisina oi-
keuksina taikka rahana velvoitteella hankkia rahalla yhtion osakkeita, taméan on kaytava ilmi palkitse-

misraportista.

** Jos osa palkkioista on kertynyt edellisen tilikauden tai edellisten tilikausien ajalta, tdmé on ilmoitet-
tava esim. alaviitteessa.

[Hallituksen jasenten eradntyvét palkkiot (jos soveltuu)]

Jasenen nimi Vuosipalkkiot* [Kokouspalkkiot] | [Muut taloudelli- | Erdantyneet
set etuudet] palkkiot yh-
teensa

A (puheenjohtaja)

B (varapuheenjohtaja)

C

* Jos hallituksen palkkioita on maksettu kokonaan tai osittain osakkeina tai osakeperusteisina oi-
keuksina taikka rahana velvoitteella hankkia rahalla yhtion osakkeita, taman on kaytava ilmi palkitse-
misraportista.

11c. Miten tiedot toimitusjohtajalle osakkeina, optioina tai muina osakeperusteisina oikeuk-
sina maksetuista tai erdéntyvista palkkioista tulisi esittda palkitsemisraportissa? (Li-
satty 16.11.2020)

Vastaus: Toimielinten palkitsemisraportin tarkoituksena on antaa selkea ja ymmarrettava
kuva yhtion palkitsemispolitiikan toteuttamisesta seka selostaa tiedot yhtion toimielinten pal-
kitsemisesta edellisen tilikauden aikana.’

liImoitettavat tiedot riippuvat kaytdssa olevista palkitsemisohjelmista. Sijoittajien tulisi annetta-
vien tietojen perusteella pystya arvioimaan osakeperusteisen palkitsemisen yhdenmukai-
suutta yhtion palkitsemispolitikkaan sekd muodostamaan kuva yhtion palkitsemispolitiikan,
palkitsemisohjelmien ja maksettujen palkkioiden muodostamasta kokonaisuudesta. Tiedot
toimitusjohtajalle osakkeina, optioina tai muina osakeperusteisina oikeuksina maksetuista tai
eraéntyvista palkkioista on esitettava selkealld ja ymmarrettavalla tavalla.

5 Palkitsemisen lapinakyvyyden varmistamiseksi hallinnointikoodi asettaa yhtidille velvollisuuden esittaa in-
ternetsivuillaan toimielinten palkitsemisen periaatteet. Siten tiedot kaytossa olevat pitkan ja lyhyen aikavalin
palkitsemisjarjestelmista on esitettava yhtion internetsivuilla.
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Esimerkki hallinnointikoodin edellyttamien tietojen (sivu 59) esittamisesta taulukkomuodossa:

Palkkiona annettujen Palkkiona annettavien Osakeperusteisten oi-
osakkeiden maara osakkeiden eraantyva keuksien paaasialliset
maara kayttéehdot
Toimitusjohtaja
Toimitusjohtajan
sijainen
Palkkiona an- | Palkkiona an- | Toteutusaika | Toteutushinta | Osakeperus-
nettujen opti- | nettujen opti- teisten oi-
oiden maard | oiden eréén- keuksien
tyva maara paaasialliset
kayttbehdot
Toimitusjohtaja
Toimitusjohtajan
sijainen

Miten muun johtoryhman palkitsemista koskevat tiedot annetaan uuden hallinnointi-
koodin mukaan? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Muun johtoryhman (pl. toimitusjohtaja ja mahdollinen toimitusjohtajan sijainen) pal-
kitsemista koskevat tiedot esitetaan jatkossa yhtion internetsivuilla. Vuoden 2015 hallinnointi-
koodin tapaan hallinnointikoodi 2020 ei edellyta muun johtoryhmé&n palkitsemista koskevien
tietojen esittdmista henkildtasolla, vaan tiedot voi antaa kokonaistasolla. Lainsdadanto tai
hallinnointikoodi 2020 ei edellytd muun johtoryhman palkitsemista koskevien tietojen sisallyt-
tamista vuosittaiseen toimielinten palkitsemisraporttiin.

Miten johtoryhman jdsenen& olevan toimitusjohtajan sijaisen palkitsemista koskevat
tiedot esitetddn yhtion internetsivuilla, jos han ei ole hoitanut toimitusjohtajan tehta-
via? (Lisatty 16.11.2020)

Vastaus: Toimielinten palkitsemispolitikkaan ja palkitsemisraporttiin liittyvat hallinnointikoodin
vaatimukset perustuvat lainsaadantéon. Naissa toimitusjohtajan sijaisesta esitetaan vastaa-
vat tiedot kuin toimitusjohtajasta. Palkitsemisen lapinakyvyyden varmistamiseksi hallinnointi-
koodi edellyttad, ettd palkitsemispolitiikan ja -raportin lisaksi yhtiot pitavat sijoittajien saata-
villa aina riittavat tiedot yhtion toimielimia ja johtoryhmaé koskevista kulloinkin kayttssa ole-
vista palkitsemisjarjestelmista.
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Internetsivuilla esitettavien tietojen osalta hallinnointikoodi (s. 60) ei erikseen edellyta toimi-
tusjohtajan sijaisen tietojen esittdmista henkilétasolla. Silloin, kun toimitusjohtajan sijainen
kuuluu yhtion johtoryhmaéan, yhtio voi valita, esittaako se toimitusjohtajan sijaisen palkitse-
mista koskevat tiedot internetsivuilla henkilétasolla vai osana kokonaistasolla esitettavia
muun johtoryhman tietoja. Yhtion tulee kuitenkin noudattaa valitsemaansa esitystapaa joh-
donmukaisesti.

Voidaanko johtoryhman palkitsemisesta annettavat tiedot antaa osana palkitsemisra-
porttia? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Lainsdadanto ei edellytd muun johtoryhman palkitsemista koskevien tietojen sisal-
lyttamista yhtibkokousasiakirjoihin kuuluvaan palkitsemisraporttiin. Hallinnointikoodin mukaan
johtoryhman palkitsemisen tiedot annetaan yhtion internetsivuilla, eikd osana yhtion antamaa
vuosittaista palkitsemisraporttia. Yhtenaisen markkinakaytannén muotoutumisen vuoksi on
suositeltavaa, ettd muun johtoryhmaén tietoja ei endé anneta jatkossa osana palkitsemisra-
porttia.

Miten yhtion tulee pdivittdd yhtion internetsivuilla annettuja tietoja uuden hallinnointi-
koodin mukaan? (Muokattu 11.5.2020)

Vastaus: Yhtion internetsivuilla olevien tietojen tulee olla ajantasaisia siten, ettd mahdolliset
muutokset esimerkiksi toimitusjohtajan palkitsemisessa, kuten muutos kiintedn palkan maa-
réssa tai uusi kannustinjarjestelma, kerrotaan internetsivuilla. Koska palkitsemisraportti sisél-
tda kaytadnnossa ainoastaan historiatietoa, on yhtién internetsivuilla kyettava esittamaan
ajantasaista tietoa yhtion palkitsemisesta.

Mita hallinnointikoodi edellyttdad kannustinjarjestelmissa kaytettavien palkitsemiskri-
teerien kuvaamisessa internetsivuilla? (Lisatty 11.5.2020)

Vastaus: Hallinnointikoodin mukaan internetsivuilla on kuvattava toimitusjohtajan ja muun
johtoryhman pitkan ja lyhyen aikavalin kannustinjarjestelmét. Kuvauksen tulee sisaltaa tiedot
palkitsemisen perusteena kaytettavista kriteereist. Kuten palkitsemisraportinkin osalta, inter-
netsivujen selostus kannustinjarjestelmiin sisaltyvista palkitsemiskriteereistd saadaan toteut-
taa siten, ettei samalla ilmaista yhtién kannalta liiketaloudellisesti herkk&a tietoa.
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Miten palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportti kasitelladn yhtiokokouksessa uuden
hallinnointikoodin mukaan? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Hallinnointikoodi ei sisélla suosituksia siita, miten palkitsemispolitiikka tai -raportti
kasitelladn yhtiokokouksessa. Kasittelyssa noudatetaan osakeyhtidlakia.

Listayhtididen neuvottelukunta on julkaissut paivitetyn yhtiokokouskutsumallin ja menettely-
ohjeen yhtiokokouskasittelyyn liittyen, joissa on otettu huomioon palkitsemispolitiikan ja -ra-
portin yhtitkokouskasittely.

Jos yhtio laatii tilikautta 2019 koskevan palkitsemisraportin uuden hallinnointikoodin
mukaisesti (soveltuvin osin), tuleeko kyseinen palkitsemisraportti kasitelld vuoden
2020 varsinaisessa yhtiokokouksessa? (Lisatty 9.12.2019)

Vastaus: Hallinnointikoodi ei ota kantaa palkitsemisraportin yhtitkokouskasittelyyn talta osin.
Kasittelyssa noudatetaan osakeyhtitlakia. Osakeyhtio- ja arvopaperimarkkinalain siirtyméa-
saanndsten mukaan yhtion on laadittava ja julkistettava ensimmainen uuden séaantelyn mu-
kainen palkitsemisraportti 1.1.2020 tai sen jalkeen alkavalta tilikaudelta. Nain ollen yhtidlla ei
ole velvollisuutta vieda uuden hallinnointikoodin mukaista palkitsemisraporttia tilikaudelta
2019 yhtidkokouksen kasiteltavaksi.



